

Коллективный договор

  УО ДМШИ № ____ на  2015-2018 годы


1.Общие положения.


1.1. Настоящий коллективный договор (далее по тексту "Договор") заключен
между работниками ДМШ №_______ от имени которых выступает Профсоюзный комитет (в дальнейшем "Профком"), представляющий интересы работников (членов профсоюза) в лице председателя Профкома ______________________________ и УО ДМШИ № _____, которую представляет директор 
________________________________________ (в дальнейшем "Наниматель"). 
1.2. Наниматель признает Профком единственным полномочным представителем работников организации в коллективных переговорах и при заключении настоящего Договора.

1.3. Договор, на весь период его действия, распространяется на Нанимателя и всех работников. Действие коллективного договора также распространяется и на работников, от имени которых он не заключался (вновь принятых и др.), при условии, что они выразят согласие на это в письменной форме, а также при условии согласия сторон, подписавших этот договор.

1.4. Договор является локальным нормативный правовым актом, регулирующим трудовые и социально-экономические отношения между Нанимателем и работающими у него работниками (ст.361 Трудового кодекса Республики Беларусь) и направлен на обеспечение социально-экономического развития, занятости работников, уровня оплаты труда, безопасности условий труда, стабильной и эффективной работы учреждений культуры, регулирование и связанных с ними отношений на основе социального партнерства.

1.5. При заключении и исполнении условий Договора Стороны руководствуются принципами социального партнерства (ст.353. Трудового кодекса Республики Беларусь):
- равноправие Сторон;

- соблюдение норм законодательства;


- полномочности принятия обязательств;


- добровольности принятия обязательств;

- учета реальных возможностей принятия реальных обязательств;               
- обязательности выполнения договоренностей и ответственности   за     обязательства;
- отказ от односторонних действий, нарушающих договоренности, взаимного информирования Сторон переговоров об изменении ситуации.

1.6 Договор вступает в силу со дня его подписания, распространяется на Нанимателя, работников, членов профсоюза, от имени которых он заключен, и действует в течении 3 лет. Договор подписывается на общем собрании трудового коллектива.
1.7. Действия настоящего Договора не прекращаются при изменении в названии сторон. В случае реорганизации учреждения культуры или профсоюза в период действия данного Договора его выполнение гарантируется правопреемником. В течение трех месяцев с момента окончания преобразования учреждения культуры заключается новый Договор, обеспечивающий сохранение социально-экономических прав и  гарантий на уровне не ниже достигнутого.

1.8. Ни одна из сторон, заключивших настоящий договор, не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.9. Дополнения и изменения в Договор вносятся по письменному предложению одной из Сторон в четырехнедельный срок со дня поступления предложения в порядке, определяемом Сторонами.
1.10 Не менее двух раз в год проводить проверку исполнения Договора (ст. 375 Трудового кодекса Республики Беларусь) и по ее результатам отчитываться за полугодие – на заседании профкома совместно с Нанимателем, а по итогам за год – на собрании (конференции) совместно с Нанимателем.

1.11 Наниматель обязуется в двухнедельный срок рассматривать представления профсоюзного комитета об устранении нарушений условий коллективного Договора и давать мотивированный ответ в письменной форме. Принимать меры дисциплинарной ответственности к виновным в невыполнении обязательств и положений коллективного Договора.

1.12. Стороны не прекращают коллективных переговоров в одностороннем порядке.
1.13. Если в течение срока действия Договора законодательством устанавливаются улучшающие условия, чем в Договоре, то действуют нормы, предусмотренные законодательством. 

1.14. Нормы и положения Генерального, отраслевого (тарифного) и местного соглашений обязательны для исполнения Сторонами.

1.15. Наниматель обязуется зарегистрировать подписанный Договор в сроки, установленные законодательством, а так же внесенные в него изменения и дополнения в местном исполнительном или распорядительном органе по месту нахождения(регистрации) Нанимателя.

1.16. Стороны способствуют предотвращению коллективных трудовых споров.

2. Организация, нормирование и оплата труда.


2.1. Наниматель обязуется:

2.1.1. Устанавливать тарифные разряды, тарифные ставки и оклады работников организации в соответствии с Единой тарифной сеткой работников Республики Беларусь, а также постановлениями Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, действующими на момент заключения Договора.

2.1.2. Обеспечить своевременность и полноту выплаты заработной платы не реже двух раз в месяц – 20 числа и 5 числа месяца. В случае задержки выплаты по вине нанимателя производить индексацию задержанных сумм в полном размере на момент выплаты на индекс роста потребительских цен. 

2.1.3. Ежемесячно выдавать каждому работнику расчетный листок выплаты заработной платы.

2.1.4. При  увольнении работника  выплата всех сумм  от  нанимателя, производится не позднее дня увольнения или до увольнения в единые дни выплат заработной платы.

2.1.5.    Выплату среднего заработка за  время трудового отпуска  производится не позднее, чем за два дня до начала отпуска.
В случае несоблюдения сроков выплаты работник имеет право продолжить работу (не уходя в отпуск), письменно уведомив об этом нанимателя.


2.1.6. Все выплаты на основе среднего заработка исчислять с учетом новых тарифных ставок (окладов) со дня их введения в соответствии с действующим законодательством.

2.1.7.  Условия индивидуальных контрактов по оплате труда не могут быть хуже условий, установленных законодательством, тарифными, местными соглашениями, коллективным договором.

2.1.8.  Уведомлять не позднее, чем за месяц о введении новых или изменениях действующих условий оплаты труда.

2.1.10.  Осуществлять доплату за работу в ночное время .

2.1.11. Равномерно (ежегодно), в порядке очередности, распределять работы в классах, не соответствующих санитарно-гигиеническим нормам, среди всех преподавателей школы.


2.2. Стороны пришли к соглашению:


2.2.1.  Создать комиссию по распределению премий и материальной помощи, которая приступает к работе после ее избрания на производственном собрании школы.
2.2.2. Заседания комиссии оформлять протоколом.

2.2.3. Отчет о работе комиссии по распределению премий и материальной помощи проводить один раз в 6 месяцев на производственном собрании школы.

2.2.1.   Все вопросы, касающиеся нормирования, оплаты и материального стимулирования труда, решаются Нанимателем по согласованию с Профсоюзным комитетом.
2.2.2.   Премирование работников, установление  надбавок к должностным  окладам (ставка заработной платы), оказание материальной помощи осуществлять в соответствии с согласованным Сторонами Положением (Приложения к договору), которые являются неотъемлемой частью Коллективного Договора.

 2.2.3.  Сэкономленные по фонду  заработной платы средства обсчитываются ежемесячно. Указанные средства направляются на премирование работников  в соответствии с действующим  законодательством, коллективным договором и положением о премировании, действующим в учреждении культуры.

2.2.4.  Тарификация педагогических работников  утверждается руководителем  учреждения культуры по согласованию с комитетом профсоюза в установленные сроки.

2.2.5.  Нагрузка менее  чем на ставку устанавливается с письменного согласия работника.
2.2.6. За время вынужденного простоя не по вине работника, оплата производится в размере  не ниже  установленной ему тарифной ставки заработной платы (должностного оклада).


3. Условия труда  и социальные гарантии.

3.1. Стороны обязуются:

3.1.1.  Содействовать улучшению материального положения творческих работников, специалистов, рабочих, служащих путем повышения заработной платы с учетом изменяющихся экономических социально-бытовых условий, созданию безопасных условий труда и охраны здоровья.

3.1.2. Уведомлять профсоюзный комитет не менее чем за три месяца о намерении ликвидировать или реорганизовать организацию (структурные подразделения), полностью или частично, если это повлечет за собой сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда. При осуществлении процессов  приватизации, ликвидации и реорганизации школы проводить совместные переговоры по урегулированию проблемных решений для соблюдения прав и интересов работников.

3.1.3.  Обеспечивать соблюдение законодательства о труде.

3.1.4. Проводить работу по обучению, переподготовке и повышению профессионального мастерства работников, не реже 1 раза в 5 лет.


3.2.Наниматель:
3.2.1.  При реорганизации учреждения или смене собственника осуществляет обязательное трудоустройство беременных женщин, одиноких матерей (отцов) с детьми в возрасте до 14-ти лет или ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет.
3.2.2. При заключении трудовых договоров, включая контракты, руководствоваться ст. 17 Трудового кодекса Республики Беларусь. В тексте контракта наниматель обязан предусмотреть дополнительные меры, стимулирующие его труд в виде предоставления дополнительного поощрительного отпуска с сохранением заработной платы до 5 календарных дней и повышения тарифной ставки до 50%.

3.2.3.  Наниматель обязан уведомить работника за один месяц до истечения срока контракта о решении по поводу  прекращения (продления) с ним трудовых отношений с указанием  обоснованных причин.

3.2.4. Содержание контракта работника, являющегося членом профсоюза, должно быть согласовано по его желанию с профсоюзным комитетом организации, о чем председатель профкома ставит соответствующую визу на контракте. 

3.2.4. Установить срок продления контракта с работником, добросовестно работающим и не допускающим нарушения трудовой и исполнительской дисциплины:

- имеющим длительный стаж работы в организации (более 10 лет) –  не менее 3 лет;

- имеющими высокий профессиональный уровень и квалификацию, продолжительность контракта – до 5 лет;

- достигшим предпенсионного возраста (женщины 52 года, мужчины 57 лет) - не менее чем до достижения общеустановленного пенсионного возраста и получения права на пенсию по возрасту.

3.2.4.  Досрочное расторжение контракта по инициативе работника может быть по следующим уважительным причинам:

- беременностью женщины;

- необходимостью ухода за больным членом семьи (согласно медицинскому заключению);
-  переезд супруга (семьи) в другую местность (район);

-  в связи с наличием детей до 14-ти лет;

-  в связи с зачислением в учебное заведение

-  в связи с призывом на срочную военную службу;

-  по состоянию здоровья (на основании медицинского заключения);

- вступление в брак;

- приглашение на более высокооплачиваемую работу.
3.2.5.  В случае окончания срока контракта у работающих женщин во время нахождения их в отпуске по беременности и родам, а также имеющих детей в возрасте до 3-х лет, трудовые отношения с ними продлевает до достижения ребенком возраста пяти лет.

3.2.6.  При сокращении численности или штата работников предпочтение в оставлении на работе отдает работникам: 

- предпенсионного возраста (за 3 года до пенсии по возрасту) отработавшим в учреждении не менее 10 лет;

-  получивших профессиональные заболевания или трудовое увечье;

-  имеющих более высокую квалификацию;

-  являющимися единственными кормильцами в семье;

3.2.7.  Увольнение работников в связи с сокращением численности или штата проводить только после следующих упреждающих мер:

- заполнения вакансий
- увольнение совместителей.

3.2.8.  Персонально предупреждает работников о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штатов не позднее, чем за два месяца письменным распоряжением.
 
3.2.9.  Досрочное расторжение контрактов с работниками по инициативе нанимателя кроме пунктов п. 2 и 7 ст. 42 ТК РБ производят с обязательным уведомлением профкома не менее чем за месяц до увольнения.

3.2.10.  Несет ответственность за обеспечение занятости работников и молодых специалистов, принятых на работу после окончания высших и средних специальных учебных заведений, согласно утвержденному в организации штатному расписанию и фонду оплаты труда.


3.2.11.  Молодым специалистам обеспечивается нагрузка не менее ставки. По письменному заявлению молодому специалисту ставка может быть уменьшена.
3.2.12.  Работникам, воспитывающим  детей  в соответствии со ст. 265 ТК РБ, по их заявлению  предоставляется один свободный от работы день с оплатой среднего дневного   заработка.

3.2.13. Продолжительность рабочего времени определяется  законодательством, нормой рабочего времени по тарификации, уставом  учреждения культуры, правилами внутреннего трудового распорядка.

3.2.14. Для работников, у которых рабочая смена превышает  установленную законодательством продолжительность, вводится суммированный учет рабочего времени. Режим рабочего времени этой категории работников устанавливается   графиками сменности, которые утверждаются руководителями по согласованию с Профсоюзным комитетом ежемесячно. Установленный режим  рабочего времени доводится  до  работников не позднее одного месяца до введения его в действие.
3.2.15.  В период школьных каникул считать субботу методическим днем.
3.2.16.  Привлечение работников к выполнению работ, не предусмотренных должностными инструкциями, может осуществляться только с их согласия.

3.2.17.  К работе в выходные и праздничные дни  привлекаются работники без их согласия только в исключительных случаях, установленных ст.143 Трудового кодекса Республики Беларусь.

3.2.18. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение  в течение учебного года, в  период, не совпадающий с трудовым отпуском, ему предоставляется отпуск без сохранения зарплаты.

3.2.19.  По письменному заявлению работника  в обязательном порядке предоставляется дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в  следующих  случаях:
- бракосочетание рабочего или его детей - 3 дня;

- смерти члена семьи - 10 дней без учета дороги;

- юбилейные даты (50,55,60) - один день;

- первый учебный день в школе детей или внуков  (1-4 класс) - один день.
3.2.20.  Включать в состав комиссии по оздоровлению и санаторно-курортному  лечению  представителя Профсоюзного комитета.

3.2.21.  Принятие на учет работника, нуждающегося в улучшении жилищных условий, производится в соответствии  с законодательными актами.

3.2.22. Учет нуждающихся в улучшении жилищных условий по месту работы производится ответственным лицом, назначенным Нанимателем.

3.2.23.  Списки лиц, которым предоставляется жилье, доводятся до сведения коллектива.
3.2.24.  Предоставление жилой площади осуществляется в соответствии со списком учета нуждающихся в улучшении жилищных условий по совместному решению администрации  и Профсоюзного комитета.


3.3. Профсоюз:


3.3.1. Оказывает работникам  - членам профсоюза бесплатную консультацию и правовую помощь в изучении и правильном применении законодательства по вопросам оплаты труда, законов о труде, налогового законодательства, гражданского и жилищного кодекса. 
3.3.2. Оставляет на профсоюзном учете высвобожденных работников до трудоустройства на другое предприятие с тем, чтобы они могли пользоваться правами членов профсоюза,  оставаться в очереди для улучшения жилищных условий.

3.3.3.
 Осуществляет общественный контроль учета граждан для улучшения жилищных условий и участвует в распределении жилья
3.3.4. Осуществляет общественный контроль и защиту прав и гарантий 
работников - членов профсоюза по вопросам обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с действующим законодательством.
  
4. Гарантии по обеспечению деятельности профсоюзных органов и членов профсоюза.

4.1. Наниматель:
4.1.1.  Признает права деятельности Профсоюза в соответствии с действующим законодательством, Законом Республики Беларусь "О профессиональных союзах", Уставом Белорусского профсоюза работников культуры, нормами Международного права.
4.1.2.   Своевременно (не позднее 15 дней со дня его получения)  предоставляет профкому  законодательные акты, приказы, инструктивные письма, касающиеся вопросов условий, организации, нормирования, охраны и оплаты труда, социально-экономического положения работников культуры.
4.1.3.  Обязуется предоставлять профкому необходимую и достоверную информацию о социально - экономическом развитии организации.
4.1.4.  Приглашает Профсоюзный комитет на совещания, проводимые Нанимателем.
4.1.5.  Предоставляет Профсоюзному комитету информацию, которая необходима для ведения коллективных переговоров, реализации прав профсоюза по защите трудовых и социально-экономических интересов работников культуры.

4.1.6.   Предоставляет профсоюзному комитету в бесплатное пользование необходимое помещение, оборудование, средства связи, (из имеющихся в наличии), а также осуществляет оплату коммунальных услуг и телефонных разговоров.

4.1.7.   Предоставляет председателям и членам профкомов, исполняющим профсоюзные обязанности на общественных началах, до 6 часов рабочего времени в неделю для исполнения профсоюзных обязанностей, с сохранением среднемесячного заработка.

4.1.8.  Расторжение трудового договора (контракта) по инициативе нанимателя или по истечении срока контракта с работниками, избранными в состав профкома допускается с письменного согласия (не позднее, чем за 1 месяц) профкома, за исключением случаев, вызванных виновными действиями работника.
4.1.9.   Контракт с председателем и казначеем профсоюзного комитета заключается (при его окончании продлевается) на весь срок его общественных полномочий. 
4.1.10.  Не допускает привлечения к дисциплинарной ответственности работников, которые избраны в профком, общественные комиссии по охране труда и контролю за соблюдением законодательства  о труде, уполномоченных профсоюзом на участие в переговорах по рассмотрению трудовых споров, без предварительного согласия  председателя профкома   -  без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.
 4.1.11.  Не допускает привлечения к дисциплинарной ответственности члена профкома   без предварительного согласия  председателя профсоюзного комитета, а председателя профкома без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.
4.2.  Профсоюзный комитет обязуется:

4.2.1.  Осуществлять в установленном законодательством порядке общественный контроль за  соблюдением нанимателем законов о труде, законных прав и
интересов работников культуры и принимать меры к устранению выявленных недостатков.
4.2.2.  Отстаивать права и законные интересы членов профсоюза, определенных Законом  О культуре в Республике Беларусь" и другими нормативно - правовыми актами, всеми допустимыми средствами  в соответствии с законодательством.

4.2.3.  Проекты документов, которые утверждаются по согласованию с Профсоюзным  комитетом, рассматриваются на заседании  Профсоюзного комитета  в 2-х(3) дневный  срок.

4.2.4.  Не допускать вмешательства во внутренние дела профсоюза лиц, не состоящих в профсоюзной организации школы.

4.2.6.  Содействовать укреплению трудовой дисциплины в учреждении  культуры и созданию здорового морально-психологического  климата в трудовом коллективе.


4.3. Стороны пришли к соглашению:

4.3.1.  Обеспечить возможностью участия  одной из Сторон  в семинарах, совещаниях, проводимых другой Стороной при обсуждении вопросов, касающихся трудовых и связанные с ними отношений, социально-
экономические и профессиональных прав и интересов работников культуры. Стороны обеспечивают друг друга необходимым материалами и документами по этим вопросам.

4.3.2. Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции работников, инструкции по охране труда, графики трудовых отпусков утверждаются Нанимателем по согласованию с Профсоюзным комитетом.
4.3.3.  Обеспечить в соответствии с Уставом профсоюза и действующим законодательством ежемесячное централизованное удержание из заработной платы членов профсоюза членских профсоюзных взносов и перечисление их в установленном размере на счета профсоюзной организации путем безналичных расчетов через бухгалтерию по основному месту работы.

4.3.4.  Не препятствовать проведению мероприятий комитета профсоюза в соответствии с законодательством.

4.3.5. За  работниками сохраняется средний заработок в случае участия их в рабочее время в качестве делегатов на  съездах, конференциях, пленарных заседаниях комитетов, созываемых государственными органами, профсоюзами, а также при участии в коллективных переговорах от имени профсоюзной организации на весь период переговоров.


5. Охрана труда. 

5.1. Наниматель:
5.1.1.  Систематически проводит обучение работников по вопросам охраны труда, не допускает случаев производственного травматизма и учитывает предложения профкома по устранению установленных нарушений в вопросах охраны труда.

5.1.2. В соответствии с законодательством возмещает ущерб работникам, которые потеряли трудоспособность в результате повреждения здоровья в учреждении. Предоставляют профсоюзам копии актов о несчастных случаях, произошедших на производстве. Кроме того, предусматривает средства на единовременную выплату семье погибшего на производстве в размере 10 годовых заработков, исчисляемых по заработку за год от месяца предшествующего несчастному  случаю, а работнику, потерявшему трудоспособность в результате несчастного случая на производстве или получившего профессиональное заболевание, - единовременную компенсацию в размере одного среднемесячного заработка за каждый процент потери трудоспособности.


5.1.3. Допускает сверхурочные работы, работу в выходные и праздничные дни только с согласия работников и по согласованию с профсоюзом за исключением случаев, предусмотренных законодательством. Оплату указанных работ производят в соответствии со ст. 69 ТК РБ.


5.1.4. Утверждает график работы по согласованию с профсоюзным комитетом. Об изменениях в графике работы информируют работников не позднее, чем за один месяц. 

5.1.5.  В обязательном порядке включает в состав художественных советов, при наличии таковых в организациях и учреждениях, представителей профсоюзных комитетов.

5.1.6. Предоставляет работникам ежегодный отпуск в соответствии с действующим законодательством, по  графику, согласованному с профсоюзным комитетом организации составленному до 5 января.


5.1.7. Уведомляет работника о начале отпуска не позднее, чем за 15 календарных дней. 
 
6. Заключительные положения.

6.1. Стороны пришли к соглашению:

6.1.1.  Создать комиссию по осуществлению  контроля за исполнением данного  Договора в   которую войдут представители нанимателя и  профсоюза (не менее 2-х представителей с каждой стороны).

6.1.2.  Заседания комиссии проводятся не реже, чем 2 раз в год, либо по требованию одной из сторон.

6.1.3.  Комиссия обязана рассматривать ходатайства работников учреждения о привлечении к ответственности лиц нарушивших  не выполняющих обязательства по Договору.

6.1.4.  Стороны, подписавшие Договор, несут ответственность за своевременное и полное его выполнение в пределах своих полномочий и обязательств.

6.1.5.   Вновь принятых работников знакомить с настоящим Договором под  роспись.

6.1.6. Лица, виновные в нарушении положения, установленного Договором, либо уклоняющихся от участия в переговорах несут ответственность в соответствии с законодательством (ст. 376 Трудового кодекса Республики Беларусь).
Представления о применении дисциплинарных взысканий на представителей сторон направляется в порядке подчиненности в вышестоящие органы, которые должны информировать коллектив о принятых мерах в месячный срок.
6.1.7.  За односторонний отказ Нанимателя от ведения коллективных переговоров, невыполнение положений Договора профсоюз имеет право направить представление в уполномоченный орган, которое вправе наложить штраф в соответствии с законодательством.
6.1.8. Стороны обязуются принимать необходимые меры для разрешения конфликтной ситуации путем переговоров на основе взаимного уважения.

6.1.9.  Коллективные споры, которые могут возникнуть в течение действия данного Договора, должны разрешаться в соответствии с законодательством Республики Беларусь.
6.1.10. В случае невыполнения Договора одной из сторон, другая сторона вправе направить требование виновной стороне с требованием выполнить взятые обязательства. Представление должно быть рассмотрено в двухнедельный срок с письменным ответом о принятых мерах.

6.1.11. На период действия данного Договора, включая срок на который оно может быть продлено при условии его выполнения, Профсоюз воздерживается от организации и проведения забастовок.
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I.  УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ДМШ 
№. __________Г.МИНСКА.
(п. 2.9 Приложения № 1 к постановлению Министерства Труда РБ от 21 января 2000 г. № 6).


1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ:

1.1   Положение о премировании принимается в целях материального стимулирования, добросовестного отношения к труду, повышения качества работы.
1.2.  Источники средств для премирования:

 - средства, выделяемые из бюджета в процентном от планового фонда заработной платы, установленной действующим законодательством.
 - средства, сэкономленные по фонду заработной платы (если таковые имеются).
1.3.  Премирование работников учреждения проводится постоянно действующей комиссией по премированию. Комиссия создается сроком на 1 год, раз в полгода комиссия готовит отчет о своей работе. Заседания комиссии оформляются протоколом.

1.4.  Премирование работников (включая совместителей) производится ежемесячно.
1.5.  Премия начисляется за фактически отработанное время.

1.6.  Конкретные размеры премий, выплачиваемых работникам учреждений с учетом объемов и качества  выполняемых работ, максимальными размерами не ограничены.
1.7.   Предложения о премировании отдельных работников, понижении или повышении размера премии, вносятся в комиссию, созданную приказом руководителя.
-   Окончательное решение о премировании принимается руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом. Решение оформляется приказом.
1.8.   Каждый случай лишения премии или ее понижения оформляется отдельным приказом.
1.9.  Приказы вывешиваются для обязательного ознакомления с ними работников. Премирование проводится в обстановке полной гласности.

1.10.  Всем работникам учреждения, добросовестно исполняющим свои должностные обязанности и не имеющим замечаний по работе, начисляется базовая премия.
1.11.  Базовая премия  начисляется на тарифный оклад работника в расчете на месяц, как по основной должности, так и по должности, занимаемой на условиях совместителя в пределах 18%.

1.12.  Разница между плановым фондом премирования (20%) и начисленной базовой премией, а также средства, сэкономленные по фонду заработной платы, направляются на увеличение   премии работников, достигших наивысших результатов в работе.

2. ПРЕМИЯ ПОВЫШАЕТСЯ:

2.1. Работникам административно-технического персонала за образцовое состояние закрепленных участков (рабочих мест), исполнение должностных обязанностей от 50%.

2.2.  Сотрудникам достигших наивысших результатов в работе максимальной суммой не ограничивать.

2.3. Выполнение разовых поручений в интересах трудового коллектива премируется отгулом.

3. ПРЕМИЯ ПОНИЖАЕТСЯ (от базовой премии):

3.1. Невыполнение приказов и распоряжений по учреждению 50%

3.2. Недостатки в ведении документации от 5% до 30%

3.3. Отсутствие на месте дежурства  от 5% до 40%

3.4. Систематическое отсутствие без уважительной причины на педсоветах и заседаниях отделений до 50%

3.5. Невыход на замену без уважительной причины до 30%

3.6. Невыполнение техническим персоналом санитарно-гигиенических норм и правил охраны труда на 20%
3.7. Систематическое отсутствие на рабочем месте в рабочее время на 30%

4.   ПОЛНОЕ ДЕПРЕМИРОВАНИЕ:

4.1. Прогул, не проведение уроков без уважительных причин.

4.2. Нахождение на рабочем месте в нетрезвом состоянии.


4.3. Расследованные и подтвержденные документами случаи нетактичного поведения с учащимися, родителями, преподавателями. 

4.4. Халатное отношение к сбережению материальных ценностей, повлекшее за собой материальный ущерб.

4.5. Премии не начисляются  за периоды, не относящиеся к фактическому отработанному времени:

        1.   Временной нетрудоспособности.

        2.   Социальных отпусков.

        3.   Отпусков по уходу за ребенком до 3х лет. 

        4. Другие периоды, когда работникам в соответствии с действующим законодательством сохраняется средняя заработная плата.

       При увольнении по желанию работника в порядке перевода, ухода на пенсию, сокращениях штата работников и др., проработавшие не полный месяц премируются из расчета за фактически отработанное время, кроме случаев лишения премии.



УТВЕРЖДАЮ 




                    СОГЛАСОВАНО   
Директор ДМШ №                


                    Председатель ПК ДМШ №                   
_______________                                

                    ______________________



I I. ПОЛОЖЕНИЕ О РАСПРЕДЕЛЕНИИ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

ДМШ №_____ г. МИНСКА



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ:

1.1. Материальная помощь выделяется из бюджетных средств 5% планового фонда заработной платы.
1.2.  Материальная помощь выделяется постоянно действующей в учреждении комиссией.
1.3. Материальную помощь имеет право получать любой работник школы.
2. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ ВЫДЕЛЯЕТСЯ:

2.1.   Отцу и матери в случае рождения ребенка (5 базовых величин).

2.2.   По случаю бракосочетания (5 базовых величин).

2.3.   К юбилейным датам  50 ,55, 60 лет (5 базовых величин).

2.4.   В случае смерти ближайшего родственника (супруги, родители, дети) (10 базовых величин).

2.5.   Серьезное заболевание, оперативное вмешательство, требующее длительного лечения сотрудника (5 базовых величин).

2.6. Матерям- одиночкам, многодетным или разведенным матерям 2 раза в год (сентябрь, май) (1 базовая величина).

2.7. Материальный ущерб, нанесенный сотруднику в результате стихийных бедствий, пожара (10 базовых величин).

2.8.  По заявлению работников (1-3 базовых величины).

2.9.  Оставшаяся сумма материальной помощи делится поровну между всеми сотрудниками школы.
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